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Cette rubrique a pour objectif de proposer
une prise en charge et des contenus
d'éntra?nement pour le gardien de but en
for_jction d'un contexte spécifique et du
public de joueurs. Le choix des situation
doii permettre a 'entraineur d'adapter so
intérvention aux contraintes de la séan

et aux ressources des pratiquants.

Les differents
contextes

N°142 - L'échauffement du gardien de bu
Les gardiens sont seuls, sans joueurs
de champ pour une mise en route et un
échauffement spécifique.

N° 143 - Séance spécifique gardien mixte
(moins de 12 ans).
Quelques joueurs sont a dj isposition mais les
apprentissages sont exclusivement centrés
Sur les gardiens.

N® 144 - Encadrer les gardiens de but au cosur
de la séance collective.
Intégrer des contenus d'a apprentissage
specuﬂqueq aux gardiens avec ceux des
joueurs de champ.

N*145 - Sgance spécifique gardien (moins de
15 ang),
Quelques joueurs & disposition, mais les
apprentissages sont exclusivement centrés
Sur les gardiens.
N°146 - La relation tactique gardien / joueurs
de champ,
Mise en place de la relation de contre, par
exemple,
N°147 - ! aide & la prise d'informations et de
décision
Encadrement du gardien dans une position
d'analyse de son activité. : ke o
Dragan POCUCA - Créteil
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mespace formation

L'ECHAUFFEMENT DU GARDIEN DE BUT

Les gardiens sont seuls,
sans joueurs de champ pour
une mise en route

et un échauffement spécifique.

B La demande

Prendre deux gardiens de but en charge aprés une
mise en route collective et avant une fin d'échauffe-
ment collective ot apparaissent les premiers tirs.

Les placer dans des conditions idéales pour aborder
efficacement cette fin d'échauffement.

H Les contraintes
20 minutes et une surface disponible réduite aux 6
meétres depuis la ligne de but.

M Deux objectifs a atteindre et deux principes a
respecter

Objectif 1

Préparer les gardiens a mobiliser la motricité spécifique

a leur activité (équilibre et rapidité des déplacements,

dissaciation / coordination de maniére générale).

2 Principe
1 La sollicitation des ressources mobilisées doit étre
PROGRESSIVE afin d'éviter les blessures.

< Plus concrétement
Pour la préparation aux déplacements spécifiques,
par exemple, passer d'un rythme lent & moyen puis

Marion CALLAVE - Fleury Loiret
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rapide et, enfin, trés rapide. Cela permet d'éviter d'ef-
fectuer trop t6t des changements de direction brutaux
qui peuvent étre traumatisants pour certaines chaines
musculaires et articulaires.

Objectif 2

Placer les gardiens dans un état de concentration
favorable pour prendre des informations rapidement
et réagir de facon optimale.

= Principe

L'incertitude quant aux impacts des tirs / lancers doit
arriver PROGRESSIVEMENT dans les situations et en
COHERENCE avec les ressources motrices qu'elles
mobilisent.

< Plus concrétement

Plusily a d'incertitude, plus le gardien est contraint de
réagir. Plus il y a de certitude, plus le gardien peut
anticiper. Lorsqu'il peut anticiper, le gardien a un meil-
leur contrdle de sa motricité.

SITUATION 1
Organisation: le travailleur est au centre d'un carré
matérialisé avec des bandelettes.

But pour le gardien travailleur : effectuer la choré-
graphie sans se tromper.

Schéma 1

o~
GD
3 2
GD 4
5 6

Consigne pour le gardien travailleur : se déplacer de
gauche a droite du carré. Seul le pied gauche peut étre
posé a 'extérieur du carré lors d'un déplacement vers
la gauche. Les deux pieds doivent étre posés a l'inté-
rieur du carré et seul le pied droit peut étre posé a 'ex-
térieur du carré lors d'un déplacement vers la droite
(cf. schéma 1).

Conseils: prendre le temps qu'il faut pour se familia-
riser avec la chorégraphie.

Evolutions possibles :

- Sur trois périodes de 30 secondes, compter le
nombre de passages au centre et l'augmenter de
deux pour les deuxiéme et troisieme séries.

- Ajouter un ballon a capter / renvoyer, toujours sur
des périodes de 30 secondes.

- Ajouter une balle de tennis a capter / renvoyer
(capter de la main correspondant au c6té du lancer).




TUATION 2

s (ue le directeur lui lance avant qu'elles ne
bent au sol et lui renvoyer le plus vite possible.

Consignes pour le gardien directeur :

Lancer les chasubles & hauteur des épaules du
travailleur afin qu'il se déplace latéralement pour les
attraper.

Lancer la chasuble suivante dés que le travailleur se
saisit de celle qui vient d'étre lancée.

Consigne pour le gardien travailleur: se déplacer en
pas chassés.

f‘mlutions possibles :
f;'Ajuuter de Uincertitude en lancant parfois la chasu-
- ble deux fois de suite du méme c6té.

Faire un nceud dans la chasuble pour qu'elle aille
plus vite,

d Une distance d'un metre. Un autre gardien travail-
{eur est derrigre lui avec une réserve de 8 ballons.

But Pour le gardien travailleur : toucher les ballons

QUi sont envoyés sur le mur avant qu'ils ne reviennent
Yers le lanceur,

espace formationms

But pour le gardien directeur : enchainer les lancers
rapidement en variant les impacts.

Critére de réussite : toucher 5 ballons sur 8.

Consigne pour le gardien travailleur: adopter une
posture de pré-parade.

Consigne pour le gardien directeur: varier la hauteur
des lancers mais alterner gauche / droite / gauche /
droite.

Conseils: adapter la distance séparant le gardien du
mur et la puissance des lancers pour rendre |'exercice
accessible au gardien travailleur,

Evolutions possibles :

- Ajouter de lincertitude en lancant parfois deux fois
de suite du méme coté.

- Augmenter la distance séparant le gardien du mur
et lui demander de capter & deux mains les ballons
qui arrivent en bulle haute.

- Augmenter les critéres de réussite (6/8, 7/8...).
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Niort - Lezay

LA DECOUVERTE DU JEU

EN PROFONDEUR

° La demande

Encadrer 4 a 6 gardiens (2 ou 3 filles / 2
ou 3 garcons] de moins de 12 ans, au
cours d'une séance spécifique portant
sur le theme « découverte du jeu en
profondeur ». Une douzaine de joueurs
est mise a disposition des gardiens pour
la totalité de la séance.

e Les contraintes: aucune

e Deux objectifs a atteindre et deux
principes a respecter

Objectif 1

Donner envie aux jeunes gardiens de but
de revenir a la prochaine séance spéci-
fique en leur proposant des situations
d'apprentissages ludiques.

Objectif 2

Rendre les jeunes gardiens acteurs de
leurs apprentissages en les placant dans
des situations d’'exploration ou ils peu-
vent choisir le degré de difficulté en fonc-
tion de ce qu'ils se sentent capable de
faire et d'atteindre comme objectifs.

SITUATION 1

Organisation: 2 équipes, sur tout le
terrain. Une période de 4 minutes pour
chaque équipe.

But du jeu pour l'équipe en possession
de la balle: faire le plus de passes possi-
ble.

But du jeu pour l'équipe qui défend:
intercepter le plus de passes possible.

mlespace ftormation

Grand stade Parilly

Consignes: chaque passe effectuée
rapporte un point. Une interception en
«face a face» (type parade de gardien)
rapporte 3 points. Une interception sur
passe longue en rapporte deux et une
interception sur une trajectoire moyenne
en rapporte un.

A chaque interception, la balle est
rendue. Tous les contacts entre les
joueurs sont interdits, on ne joue que sur
le ballon.

Evolutions possibles
- Ajout d'un ballon.
- Deux équipes sur un terrain réduit, les

vainqueurs se rencontrent. Deux
ballons.

SITUATION 2

f
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Organisation

Par trois avec un ballon, plus un ou deux
en réserve). Trois séries minimum. Jeu
aux points ou au temps.

But pour :
le gardien travailleur ﬁ :
intercepter le plus de passes possible.

Consignes pour

le gardien travail-leur @ :

- Lors de la premiere série, il choisit de
jouer dans lune ou l'autre des deux
zones bleues (donc d'étre soit proche
ou loin du porteur de balle]. Pour la
deuxiéme et troisieme série, il choisit
de jouer systématiquement dans la
zone bleue qui est la plus proche du
porteur de balle ou dans celle qui en est
la plus lointaine.

- La zone rouge est interdite.

Consigne pour
les joueurs a disposition :
- Les passes en lob sont interdites.

- Le porteur de balle doit attendre que
ait choisi sa zone de jeu avant de
faire la passe a son partenaire.

Criteres de réussite

Des points peuvent étre gagnés par 6
a chague interception ou décomptés d'un
nombre total initial attribué a .

Evolution possible

Deux @ au centre du carré, un a
chaque c6té du carré, deux ballons,
transmissions libres mais lobs toujours
interdits.




Niort - Lezay

SITUATION 3
4

- Organisation: sur deux demi-terrains,
trois bindmes (un attaquant / un défen-
seur] sont répartis dans trois secteurs de
jeu différents. Deux ou trois gardiens
sont dans chaque but. Cing séries de
trois tirs dont une série de découverte de
'exercice.

But pour le gardien: marquer le plus
grand nombre de points (ou plus de
points que 'autre gardien).

But pour le défenseur: marquer plus de
points que l'attaquant.

But pour l'attaquant: marquer plus de
points que le défenseur.

Critére de réussite : avoir marqué plus

de points que son adversaire/concurrent

direct.

Consignes pour le gardien

- Chaque arrét effectué en zone blanche
rapporte un point.

- Chague arrét en zone rose rapporte
deux points.

Grand stade Parilly

- Chaque arrét en zone orange rapporte
trois points. :

- Chaque arrét en zone rouge rapporte
cing points.

Consignes pour l'attaquant

-Tout but marqué dans lintervalle
interne délimité par te plot rapporte
deux points.

- Un but marqué dans lintervalle externe
rapporte un point.

- Les lobs sont interdits.

Consignes pour le défenseur

- Défendre avec un ballon dans les
mains.

- S'il parvient a excentrer ['attaquant, il
obtient deux points. S'il le sort du
secteur de jeu, il en obtient trois.

Conseil pour le gardien: se placer face
au bras du tireur.

Evolutions possibles

- Placer les gardiens de chaque demi-
terrain en duel contre les gardiens de
'autre demi-terrain.

- Ballons en mousse si appréhension du
contact, mais a remplacer le plus rapi-
dement possible par des ballons en cuir.

PRENDRE EN COMPTE
LA DISTANCE ENTRE LES DEUX
PROTAGONISTES

Ces 3 situations et leurs possibles évolu-
tions visent a amener le jeune gardien de
but a construire une réflexion sur la
distance existant entre lui et le porteur
de balle [tireur). L'aspect ludique des
situations peut laisser penser que les
jeunes gardiens de but seront exclusive-
ment centrés sur le plaisir qu'ils ressen-
tent dans ces jeux et qu'ils n‘auront pas
de réflexion sur leur pratique. Mener des
petits débriefings entre deux exercices
ou entre deux séries d'un méme exer-
cice, sous formes de questions /
réponses [«qu'est-ce qui était plus
facile/difficile?», «qu'est-ce que tu
préféres? Pourquoi?», peut étre alors
intéressant. La verbalisation des impres-
sions, ressentis, expériences de maniére
générale va favoriser et faciliter cette
réflexion autour de la pratique.

Attention a ne pas les encombrer d'in-
formations et conseils techniques, ce ne
sont que des moins de 12 ans !
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espace formation

La gestion des

gardiens de but

a I'entrainement

Par Marie LEMENN

Equipe technique 29,
responsable de la formation des gardiens
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Cette rubrique a pour objectif de proposer une prise en charge et des contenus d'entrainement
pour le gardien de but en fonction d'un contexte spécifique et du public de joueurs. Le choix des
situations doit permettre a L'entraineur d'adapter son intervention aux contraintes de la séance et

aux ressources des pratiquants.

Les differents contextes

N° 142 - L'échauffement du gardien de but.
Les gardiens sont seuls, sans joueurs de
champ pour une mise en route et un
échauffement spécifique.

N° 143 - Séance spécifique gardien mixte
(moins de 12 ans)

Quelques joueurs sont a disposition mais les
apprentissages sont exclusiverment centrés
sur les gardiens

N°144 - Encadrer les gardiens de but au
coeur de la séance collective.

Intégrer des contenus d'apprentissage
spécifiques aux gardiens avec ceux des
joueurs de champ.

N®145 - Séance specifique gardien (moins de
15 ans). Quelgues joueurs a disposition,
mais les apprentissages sont exclusivement
centrés sur les gardiens.

Jason BONUS

N“146 - La relation tactique gardien / joueurs
de champ
Mise en place de la relation de contre. par
exemple

N“147 - | 'aide a la prise d'informations et de
decision
Encadrement du gardien dans une position
d'analyse de son acitivité

APPROCHES DU HANDBALL - NOVEMBRE 2014




mespace formation

Aunis / Chauray - Moins de 15 ans

ENCADRER LES GARDIENS
AU CCEUR DE LA SEANCE
COLLECTIVE

La demande

Prendre deux ou trois gardiens de but
(jeunes ou seniors) en charge pendant la
séance, au cours de situations ou les
gardiens et les joueurs de champ sont
impliqués.

La contrainte: un seul entraineur méne
la séance.

Deux objectifs & atteindre et deux
principes a respecter

* Objectif 1

Intégrer des contenus d'apprentissages
spécifiques aux gardiens en paralléle de
ceux des joueurs de champ.

¢ Principe

Lorsque le travail est réalisé, par
exemple, autour de la zone, sur espace
réduit, les gardiens se trouvent souvent
mis a la disposition des joueurs de
champ. Si les objectifs principaux de la
situation sont a atteindre par les joueurs

'4

l’ *La

Celles / Val de Boutonne - Moins de 17 ans

de champ, rien n'empéche ['entraineur
d'attribuer, en plus, des objectifs spéci-
fiques aux gardiens.

* Objectif 2
Placer les joueurs de champ en autono-
mie pour les rendre disponibles pour
encadrer les gardiens.

* Principe

Certaines situations peuvent étre plus ou
moins fréquemment répétées au cours
d'un cycle de travail. Comme elles sont
connues des joueurs ainsi que les
attentes de l'entraineur, ce dernier peut
se diriger du c6té des gardiens, réguler,
orienter leur pratique selon les objectifs
préalablement attribués.

Exemples GB 1

Difficultés Parades basses.

SITUATION1

Description: sur demi-terrain, travail
des savoir-faire offensifs ou défen-
sifs collectifs.
L'entraineur, qui a connaissance de
certaines difficultés rencontrées par les
différents gardiens peut orienter l'acti-
vité des joueurs de champ au service des
apprentissages des gardiens. Il veillera 3
ce que cette nouvelle consigne ne nuise
pas a l'atteinte des objectifs attribués
aux joueurs de champ.

Organisation: les joueurs de champ ré-
pétent certaines combinaisons tactiques.
Ils sont autonomes car ils les connais-
sent.

GB 2 GB 3

Duel avec I'ailier. Tirs de loin.

Chercher le coin
long, ou déplacer

pour les gardiens basses, diversifier
les techniques de

parades.

Consignes Tous les impacts -
- " le gardien r 7 .
pour les joueurs de tirs en buile rar%enelf Ieﬁﬁucoin Varier les impacts.
d sse. :
e champ ) court, ou varier les
impacts.
Adopter un
: lacement propice
Profiter de | p
Adopter une conn:issange de aux parades,
posture favorable limpact de tir pour évaluer les
Consignes aux parades P P probabilités

prendre des
repéres spatiaux et
temporels, varier
les parades.

d'impacts selon le
contre défensif
(placement en
profondeur et/ou
en latéralité).
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Les deux autres gardiens, qui ne sont

pas dans le but, peuvent:

- effectuer des exercices individuels de
renforcement musculaire selon leurs
besoins,

- analyser et reconnaitre des situations
de jeu en évaluant leur déroulement
pour en simuler les conséquences et
imaginer leur propre activité poten-
tielle.

SITUATION 2

Description: jeu sur grand espace.
Ce jeu peut &tre une situation de rupture
entre des situations sur espace réduit.

Organisation: relances sur grand es-
pace, un gardien dans chaque but. Dé-
part des joueurs de champ en individuet
ou a plusieurs, avec ou sans opposition
défensive aprés chague phase offensive.

Actions de I'entraineur: donner des
repéres aux gardiens pour gu'ils affinent
leur prise d'information / de décision et
la réalisation de leur geste de relance, et,
également, pour qu'ils meénent le duel
final avec le tireur.

Repéres pour le geste de relance
{schéma 1): avancer jusqu'aux 6 metres
pour gagner en longueur. Se décaler a

droite dans la zone pour relancer a
gauche, et inversement. Viser avec le
bras équilibrateur. Arrondir la trajectoire
si le ballon arrive dans les pieds. Lancer
de sorte que la réception se fasse alin-
térieur du terrain de basket-ball, dans la
course du joueur (pas derriére Luil.

Repéres pour la prise d'information
du gardien relanceur: avoir la téte le-
vée en direction des joueurs au moment

ol il prend la balle pour évaluer ol se si-
tuent les solutions les plus pertinentes et
enchainer les taches (récupération/re-
lance) rapidement.

Repéres pour la prise d’information/
décision du gardien a la parade: de
quel cdté du terrain arrive le tireur 7 Est-
ce le cbté ou le tir lui est facile? Est-il
pressé par un défenseur ? A quelle hau-
teur se situe son bras au moment du tir?

¢ Schéma 1
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€space formation

La gestion des

gardiens de but

a I'entrainement s
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intervention aux contraintes de la séance et aux ressources
des pratiquants.

W\ .4
Les différents contextes CERpdNon inadious

N" 142 - L'écd flement du garrten e wt N144 - Encacines 5 Gartens o8 but &1 oo Q) La refation tax ue Qardien
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N°145 - Séance spécifique gardien
(moins de 15 ans), Quelques joueurs 4
disposition, mais les apprentissages sont
exclusivement centrés sur les gardiens,
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mespace formation

Finale Inter-comités -~ Seine-Saint-Denis / Val de Mame

LE DUEL AVEC L'AILIER

Le contexte

Une séance spécifique pour les moins de
15 ans,

La demande

Encadrer quatre gardiens de but mascu-
lins de 13 & 15 ans, au cours d'une
séance spécifique portant sur le théme
«duel avec l'gilier». Une dizaine de
joueurs est mise a disposition des gar-
diens pour une séance d'Th30.

Les contraintes

Elles sont de l'ordre de {a gestion des
emotions et plus particuliérement de la
peur et de 'anxiété. Les jeunes gardiens
de but craignent parfois les duels qui les
opposent aux ailiers, Cette crainte peut
étre liée a la proximité des deux joueurs
au moment du tir, au fait que le tireur
peut Etre trés excentré et donc limité
dans son credit d'actions, au fait qu'il tire
trés fort, ou encore, a l'union de ces
différentes raisons.

Un objectif a atteindre et trois
principes a respecter

Objectif 1

Aider les gardiens 3 vivre ces duels plus
sereinement, @ s'y préparer, en les
rendant acteurs-directeurs des duels,

Principe 1

Proposer des situations qui ressemblent
aux situations de duels rencontrées lors
des matchs afin que l'intensité des
émotions ressenties en match soit

présente a l'entrainement, qu‘un travail
de gestion de celles-ci soit effectué et
que les effets de l'apprentissage puis-
sent étre lransférés et observés en
match.

Principe 2

Adapter les consignes en fonction des
différentes peurs et génes ressenties,
et/puis proposer des solutions tactiques
pour faire efficacement face aux pro-
blémes posés dans a situation.
Principe 3

Valoniser les intentions plutdt que Ueffi-
cacité.

LECHAUFFEMENT

Objectif

Placer le gardien dans des conditions ol
les trajectoires de balles seront proches
de celles des situations a venir,
Organisation

Deux équipes égales en nombre de
joueurs, jeu sur demi-terrain, 2 buts
d'1,5 métre de largeur matérialisés par
des plots sur chaque ligne de touche
But du jeu pour chaque équipe
Marquer te plus de points possible.
Consignes

Jeu au pied uniquement, pas de gardién
de but. Chague but rapporte 1 point et
«petit pont» sffectué par |e porteur de
balle sur un défenseur rapporte 1 point
supplémentaire a |'equipe offensive. Les
trajectoires a mi-hauteur peuvent étra
coupées par un arrét de la main.
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Niort / Saintes

L'ECHAUFFEMENT SPECIFIQUE
Organisation [illustration 1)

Par groupes de 3 1 gardien et 2 joueurs
de champl avec quelques balles en
mousse de petites tailles. Le gardien est

placé entre deux grands plots Isocle
lesté + barre verticale).

But du jeu pour les joueurs de champ
Transmettre la balle en mousse au
partenaire plus ou moins aligné avec le
gardien

But du jeu pour le gardien
Couper la trajectoire de la balle lors de
{a transmission,

Consignes
Le gardien doit rester entre les 2 plots.
Les lobs sont interdits.

Solutions tactiques

- Se placer plus ou moins proche d'un
plot pour induire {a transmission d'un
coté précis, ou bien écarter volontaire-
ment les appuis et agir en conséquence.

- Observer le mouvement et la direction
du bras lors de la transmission de la
balle,



Compétition interfigue

Evolutions possibles

Varier 'écartement des plots, la distance
entre les joueurs de champ et le gardien,
augmentation de la taille des balles, utili-
sation de ballons en cuir.

2 ballons en possession du passeur
[ilustration 2] pour créer de lincertitude
quant au coté de la parade a effectuer
[feintes).

SITUATION

rSche'ma 1 2

\j o
Organisation [schéma 1)

| gardien dans le but divisé en 2 parties
ihaute/basse] par un élastique. Une
galette est placée a 1 metre devant le

espace formations

S d e

Finale Inter-comités - Seine-Saint-Denis/Val de Marne

gardien, une ligne perpendiculaire a la
ligne de but est tracée a la craie a partir
du poteau. Une colonne de tireurs, un
passeur avec un ballon en mousse et un
ballon en cuir, un défenseur dans un
secteur délimité par la ligne de but et un
plot. Une réserve de ballons au poste de
passeur.

But du jeu pour les tireurs

Marquer ou ils veulent avec le ballon en
mousse, marquer en bas avec le ballon
en cuir,

But du jeu pour le gardien

Arréter les tirs,

Consignes

- Ballon 1: le tireur transmet (a balle en
mousse au passeur, qui la lui rend. Il
s'engage dans un duel contre le défen-
seur qui a les mains derriére le dos et
qui doit amener le tireur a tirer en posi-
tion la plus excentrée possible. Aprés le
tir, le tireur se replace rapidement, le
défenseur récupére le ballon et devient
passeur,

- Ballon 2: le passeur transmet au tireur
qui s'est replacé dans la colonne. Le
tireur va au tir et a pour obligation de
marquer dans |a partie basse du but,
délimitée par |'élastique. Le gardien
doit effectuer chaque parade devant la
ligne tracée a la craie, et peut, s'il le
veut, avancer jusqu'a la galette pour
effectuer sa parade,

Solutions tactiques
- Ballon 1: écarter les appuis [ou les bras
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en l'air) pour provoquer un tir entre les
jambes [ou entre les mains] et refer-
mer au moment opportun, avancer
jusqu'a la galette pour provoquer le lob.
- Ballon 2: accompagner le tireur tout au
long de sa suspension et observer la
direction du bras tireur, ou anticiper le
placement en couverture du deuxiéme
poteau pour provoquer le tir au premier
poteau.

Evolution possible

2 attaquants + 1 passeur, contre 2 défen-
seurs avec un ballon dans les mains. Tirs
libres.

LE RECOURS ‘
AU «MATCH A THEME »

Le transfert des apprentissages entre la
situation d'entrainement et le match est
au cceur de nombreuses interrogations
actuelles. Pour favoriser la manifestation
de certains savoir-faire individuels et
techniques sur lesquels porte une
seance, on peut tenter de les valoriser
par un systeme de points bonus,
complémentaire au comptage de points
réglementaires, Attention cependant a
ne pas restreindre la gratification a U'ef-
ficacité. Les intentions doivent étre
encouragées et valorisées, au moins tout
autant que les réussites. Ici, on peut indi-
quer au gardien de but que chaque duel
mené et remporté face a un ailier sera
gratifié de 2 points ajoutés au score de
son équipe par exemple.
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mespace formation

RELATION TACTIQUE JOUEURS
DE CHAMP / GARDIEN DE BUT

La demande

Renforcer U'efficacité défensive en asso-
ciant l'activité défensive d'un ou deux
joueurs de champ a celle du gardien de
but, Une dizaine de joueurs et 2 [ou 3)
gardiens de but évoluant en moins de 15
ans et plus

Les difficultés

La difficulté majeure est de s'assurer
que chaque joueur concerné par une
situation défensive reconnaisse cette
derniére et y associe un plan tactique
Plus précisément, il faut que chaque
jousur concerné connaisse son role et
applique les taches defensives qui lui
sont assignees.

2 objectifs a atteindre et 2 prin-

cipes a suivre

* Objectif 1: reconnaitre une situation
typique & plusieurs
Principe : définir ensemble des repéres
a prendre dans des situations défen-
sives précises : [a defense placée en fin
de repli défensif par exemple, ou le
repli défensif lui-méme.

» Objectif 2: savoir quel role chacun a
dans le plan défensif & mettre en
aeuvre,

Principe: faire vivre, activement, les
différents roles et intentions défensives
qui correspondent 3 chaque joueur.

LA SEANCE

Echauffement

» Organisation: 2 équipes de méme
nombre de joueurs, jeu sur tout le ter-
rain, sauf la zone, Un plot est placé sur
{2 ligne de zone, délimitant un secteur
de jeu excentré.

* But du jeu lorsqu'une équipe attaque:
aplatir ie ballon dans la zone en secteur
central,

*» But du jeu lorsqu‘une équipe défend:
empécher 'adversaire d'aplatir le bal-
lon en secteur central.

* Consignes: chaque ballon aplati en
secteur central rapporte 2 points &
I'équipe en attaque. Chaque ballon
aplati en secteur externe rapporte
1 point a chacune des deux équipes.

i
Noura BENSLAMA

Situation 1
r&:héma 1 B

« Organisation: un passeur au centre

sans ballon. Un arnére-tireur de chague

coté avec un ballon et un défenseur situé

entre 2 coupelles aux 9 métres. Un

gardien dans le but

= Consignes: quand |arriére-tireur
transmet au joueur central, le défen-
seur se place au niveau de |a coupelle
la plus proche de larrigre-tireur. Le
passeur retransmet a l'arriére-tireur

qui se lance dans U'espace libre pour
tirer en suspension aux 9 métres, Le
défenseur accompagne la course de
Varnére-tireur, bras en l'air, pour fer-
mer progressivement l'espace.

* But du jeu pour le défenseur: empé-
cher le tir coin court / provoguer le tir
coin long.

*But pour le gardien de but: se placer
legerement sur le coin long lors de la
suspension et arréter les ballons.

Situation 2

* Organisation: un gardien dans chaque
but + un-autre au centre s'iL y a 3 gar-
diens. Les joueurs de champ sont ré-
partis en bindmes, a la ligne médiane
du demi-terrain 1, Un bindme défensif
est sur la premiére moitié du demi-ter-
rain 2. Un plot est placé sur la zone pour
matérialiser un secteur de jeu excentré

« Consignes demi-terrain 1: un joueur
d'un bindme non actif [jaunel lance un
ballon devant le bindme qui est prét
(orangel. Le premier joueur qui prend
la balle est attaquant, l'autre est défen-
Seur.

Evolutions possibles

* Demander au défenseur de contourner la coupelle & I'opposé de I'amiére-tireur pour
forcer l'amrére-tireur a avoir une course excentrée et 'empécher de tirer ¢oin long en
fermant I'espace (gardien place légérement coin court).

* Demander au défenseur de contourner la coupelie qu'il souhaite (le gardien doit adap-
ter son placement au choix fait par le défenseur). Attention, il est nécessaire que le dé-
fenseur et le gardien prennent en compte la latéralité du tireur pour Imaginer quels
impacts lui seront plus facilement accessibles et pour qu'ils puissent I'entrainer dans
une configuration de tir qui 'ameéne a chercher un ¢6té du but précisément.
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* But du jeu pour le défenseur: sans
faire de faute, amener le tireur & tirer
en secteur excentre.

* But du jeu pour 'attaquant: marquer
le but.

* But du jeu pour le gardien: se préparer
2 un duel final qui se déroulera a laile
et remporter son duet,

» Consignes demi-terrain 2: le bindme

espace formationm

qui vient de finir son action au demi-
terrain 1 engage une monteée de balle
sur le demi-terrain 2, lorsque les dé-
fenseurs [vert] se trouvent dans la pre-
miére moitié de terrain, S'il encaisse le
but, le gardien peut relancer le plus vite
possible au gardien présent dans le
rond central qui rend le ballon a un bi-
nome prét a se lancer dans le demi-
terrain 1.

& Schéma 2 Demi-terrain 1 =
11
@
&
=
3 Demi-terrain 2 2

APPROCHES DU HANDBALL

* But du jeu pour les défenseurs: sans

faire de faute, amener les attaquants 3

tirer en secteur excentré,

*But du jeu pour les attaquants:
marquer te but

* But du jeu pour le gardien: se préparer
a un duel final qui se déroulera 3 |'aile
et remporter son duel.

Evolution possible
(demi-terrain 2)

* But du jeu pour les défenseurs :
sans faire de faute, préparer une si-
tuation de tir o4 l'attaquant serait
contraint de tirer en secteur central,
depuis les 9 métres, soit au coin court
soit au coin long (a établir préalable-
ment avec le gardien),

* But du jeu pour le gardien : amé-
ter le tir en considérant la préparation
de situation de tir élaborde par les dé-
fenseurs,

DONNER DU SENS
A SON ACTION

Les joueurs doivent savoir guelle action
faire, a quel moment, en considérant
notamment leur propre position sur le
terrain par rapport a 3 éléments :

al le but 4 défendre,

bl ta position du porteur de balle sur le
terrain,

¢} celle de leur adversaire direct

La maitrise de {3 distance de combat est
pré-requise pour assurer |'accompagne-
ment de |'adversaire dans un secteur de
feu recherché.

La répartition des taches défensives doit
étre connue et reconnue par les joueurs
concernées. Pour la définir, ou pour véri-
fier que la situation est comprise de la
méme facon par tous les joueurs de
'équipe, voire méme pour comprendre &
quoi est di un échec dans le repli défen-
sif par exemple, il est intéressant de
filmer 'action depuis le début et d'en
faire un débriefing. On demandera 2a
chaque defenseur d'expliquer ce qu'il
prend comme informations et comme
décisions, ainsi que les difficultés qu'il
peut ressentir selon 'évolution de la
situation,
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La gestion des

GARDIENS DE

a Pentrainement

Cette rubrique a pour objectif de proposer une prise en charge et
des contenus d'entrainement pour le gardien de but en fonction
d'un contexte spécifique et du public de joueurs.

Le choix des situations doit permettre a l'entraineur d'adapter son
intervention aux contraintes de la séance et aux ressources des

pratiquants.
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Les differents contextes

N* 142 - U'schauiement du gardien ¢é Dut N {44 - Encadirer les gardiens de bul au coeur de
lLes gardieng 50Nt Seuis, 5ans joueurs de la seance coliestive
SNamD DOUN LN MISE@ en route 8l iln iNtearer (es conlenus S'apone: Ifi.‘%'a"rl(_JF'
aonaciement specifiaue specifiques aux gardiens aves ceux des

9143 - Bgance spacificue gardien mixle jOUeUrs de chamg.

(Mmoing da 12 ans), N 145 « Seance specifigua garcien (mMons de
Queiques IUsUrs SOnt & Aispostion Mmais leg 15 ans) Quelques oueurs A disposition, mais
apprentissages sont exclusivement centies es apprenhssages 5ont exclusivement

surles pardiens cenlied sur ies gardiens,
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N 146 - La relation lastigue gardier / joueurs
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N° 147 - L'aide a la prise d'informations
et de décision.
Encadrement du gardien dans une
position d'analyse de son activite.




Vendée / Deux-Sévres

L'AIDE A LA PRISE
D'INFORMATIONS ET DE
DECISION

La demande

Encadrer le gardien de but de 14 ans et
plus en le placant dans une position
d'analyse de son activité.

Les difficultés

Il s’agit ici d'aider le gardien dans sa
prise d'information et de décision et de
le familiariser au briefing et débriefing.
Cela demande une certaine maturité
pour le gardien, dans la mesure ou il ne
restreint pas ses apprentissages a l'ac-
quisition de savoir-faire techniques,
physiques, mais considére que des
transformations sont aussi a effectuer
sur le plan cognitif. Si ces derniéres
peuvent se faire a tout age, il faut veiller
a adapter ces apprentissages aux capa-
cités de chacun et favoriser une pédago-
gie participative plus que directive.

3 objectifs a atteindre

Un certain «niveau» est associé a cha-
cun des objectifs, mais cela n'est qu‘une
indication. L'entraineur peut choisir de
suivre chronologiquement les objectifs
présentés ou bien de les choisir selon la
qualité de jeu déja présente et connue
des gardiens dont il s'occupe. Plus tbt on
peut atteindre ['objectif 3 dans la forma-
tion du gardien et plus vite il atteindra
une qualité de jeu élevée.

OBJECTIF 1.

Habituer le gardien a reconnaitre
rapidement des tireurs potentiels
(novices, débrouillés et confirmés)

Principe 1. Utiliser la communication
orale avec les défenseurs.

Lors de situations de jeu collectif, on
peut demander au gardien d'annoncer a
voix haute le prénom du joueur qu'il
estime &tre ou arriver trés rapidement
en position favorable de tir [perception de
danger imminent).

Cela permet :

- aux défenseurs d'étre peut-8tre un peu
plus vigilants quant a l'activité d'un
attaquant précis,

- al'entraineur d'estimer la rapidité avec
laguelle le gardien prend ses informa-
tions et sa capacité a décentrer le
regard du porteur de balle pour consi-
dérer les placements / mouvements
d'attagquants non-porteur de balle et
des défenseurs.

Ce travail peut étre effectué lors de
montées de batle ou d'attaques placées.

Principe 2. Débriefer aprés chaque
séquence de jeu.

Lors du débriefing, l'entraineur de-
mande au gardien ce qui l'a amené a
penser qu'un joueur serait probablement
celui qui terminerait 'action collective.
S'attendant a ce que cette question Lui

Chauray-Niort / Confolentais

soit posée a la fin de chaque séquence de
jeu, le gardien sera plus impliqué et at-
tentif aux caractéristiques des situations
au moment méme ou il les vit.

Les éléments pris en compte pour
estimer un tir imminent peuvent étre,
pour des gardiens de niveaux novice et
débrouillé, un mouvement de cadrage
vers un espace libre ou une accélération
dans le couloir de jeu direct par exemple.
Cela peut aussi étre la position lointaine
d'un tireur considéré comme le tireur de
loin de L'équipe ou un mouvement qui va
aboutir a un surnombre pour un niveau
confirmé, généralement. Les experts
eux, parviennent a identifier un danger/
tireur potentiel en observant la position
d'un bras de tir par rapport au placement
des défenseurs ou en étant vigilants a la
manifestation d'attitudes et actions
typiques de certains joueurs [feintes
physiques ou visuelles par exemple],
entre autres indices.

OBJECTIF 2.

Habituer le gardien a diagnostiquer
des situations de jeu pour identifier
des tireurs potentiels ou des zones
du but que le tireur cherche a
atteindre (novices et débrouitlés)

Principe 1. Utiliser l'outil vidéo pour
faciliter l'analyse des situations de jeu.

APPROCHES DU HANDBALL — MAI 2015 # 147 | %)



mespace formation
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Un travail de prise d'informations com-
plémentaire a celui effectué en objectif 1
peut étre mené ici plus finement gréace a
Uoutil vidéo. L'avantage qu'il présente est
qu'on peut agir sur la temporalité de la
situation analysée, en effectuant des ar-
réts sur image, voire des ralentis, si on
utilise un logiciel de montage. De fait, on
peut :

1. obtenir un recueil d‘informations
exhaustif et précis des comporte-
ments des adversaires,

2. demander au gardien de sélectionner
les éléments estimés les plus décisifs,

3. le guider ensuite dans sa prise d'infor-

mation et de décision en temps réel
lorsqu'une situation similaire se pré-
sentera a lui.
L'analyse vidéo n'impose pas que le
gardien qui analyse soit celui qui est
présent a l'image.
Principe 2. Encourager les commen-
taires lors du visionnage des vidéos.

Peu importe le niveau d'expertise du
gardien qui analyse la vidéo, l'entraineur
doit le placer dans des conditions qui
facilitent une prise de parole libérée de
toute appréhension. Aussi, il doitinsister
sur l'aspect formatif et non évaluatif de

Usage de la vidéo en fonction des niveaux

Utilisation pour novices et débrouillés.

Lorsqu'il n'est pas acteur, I'idée est de demander au gardien de caractériser les actions indi-
viduelles et collectives de ses adversaires de fagon a trouver des points communs entre dif-
férentes situations. Ces bases de données, mémorisées, lui permettront de repérer plus
rapidement les informations les plus importantes et d'agir en conséquence. Il est indispen-
sable que ce soit le gardien, et non pas I'entraineur, qui identifie les éléments contextuels im-
portants. L'entraineur aide, guide cette identification menée par gardien de but.

Utilisation pour confirmeés et experts.

Dans le cas ol le gardien est acteur sur la vidéo, lui demander de commenter sa propre ac-
tivité & partir des indices considérés en temps réel peut alors renvoyer aux entretiens « d'auto-
confrontation » utilisés dans le milieu de la recherche, en psychologie appliquée au sport
notamment (cf. photo eac_arnaud). Cette technique est utile lors de débriefings, dans la me-
sure ot |'entraineur peut découvrir et/ou comprendre certains choix effectués par le gardien
au regard des informations qu'il a prises en compte pendant I'action.
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l'exercice et s'assurer que le gardien en
saisisse les intéréts. De plus, le gardien
ne doit pas considérer le regard qu'a son
entraineur sur les situations analysées
comme étant «le bon regard» car lin-
terprétation des situations est subjective
et propre a chacun.

OBJECTIF 3.

Habituer le gardien a simuler la
suite des situations de jeu en cours
(confirmé et expert)

L'entrainement a ce travail de simulation
mentale peut &tre fait lors de séances
collectives ou bien de séances d'analyse
vidéo.
Principe 1. Utiliser 'outil vidéo pour
contrer la pression temporelle présente
en situation réelle.
Sur le méme principe, on peut faire des
arréts sur image au cours d'une situation
de jeu pour demander au gardien ce qui
va se produire, selon lui, dans les se-
condes suivantes. En fonction des élé-
ments qu'il prend en compte, il pourra
par exemple déterminer avec un certain
degré de certitude :

1. qui parmi ses adversaires va conclure
l'action, ou la zone du but qu'il va cher-
cher a atteindre, et...

2. les placements a adopter en consé-
guence, ou les parades, qui seront les
plus efficaces. En réactivant la lecture
de la vidéo, ses estimations pourront
8tre vérifiées.




Seine-Saint-Denis / Val de Marne

Principe 2. Favoriser le développement
des modes de jeu anticipateur et provo-
cateur lors des séances collectives, via le
briefing et le débriefing.

Le jeu en anticipation permet au gardien
d'éviter le retard sur la prise d'informa-
tion. Il s'agit d'un pari sur le déroulement
futur d'une situation qui le conduit a
amorcer une action avant d'avoir les
éléments nécessaires pour étre
convaincu de la pertinence de son action.
Le jeu en provocation s'appuie sur le jeu
en anticipation dans la mesure ou le
gardien, par son attitude, incite le tireur
a choisir un impact prédéterminé.’

Les connaissances stockées en mémoire
et obtenues a partir d'un travail d'analyse
vidéo ou bien d'expériences vécues sur
le terrain permettent, lors d'un briefing,
d'établir des stratégies applicables
quand certaines situations apparaitront
en temps réel. Aussi, le gardien peut
annoncer a l'entraineur ce qu'it compte
faire si telle ou telle situation se
présente. Le débriefing servira alors a
faire le point sur le développement de
ses intentions.
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Plus précisément, 'entraineur peut lui
poser des questions comme «as-tu
réussi a appliquer ta stratégie 7» «l'as-
tu modifiée au cours de la situation 7»,
«qu'est-ce qui a fait que tu l'as modi-
fiée 7,

LES NOUVELLES
TECHNOLOGIES AU SERVICE
DE LA FORMATION

Si on s'intéresse au contenu des articles
publiés par des Cadres Techniques
Fédéraux a propos du gardien de but, on
remarque que la conception de la forma-
tion de ce dernier évolue considérable-
ment depuis les cing derniéres années.
L'activité du gardien n'est plus restreinte
a un duel de techniques entre lui et le
tireur, mais comprend des étapes de
préparation a ce duel final qui ont lieu
dés lors que les adversaires s'appro-
prient le ballon. Maurice Portes le disait
lui-mé&me dans le dernier numéro
d’Approches du handball: «dans la
formation, il faut donner la priorité a l'acti-
vité perceptive et décisionnelle.»

Les perspectives de formation concer-
nent donc des apprentissages a des

processus cognitifs attentionnels et déci-
sionnels que les nouvelles technologies
peuvent favoriser. Si l'outil vidéo trouve
de plus en plus sa place pendant les
entrainements, un dispositif novateur
d'analyse vidéo pourrait &tre concu pour
permettre au gardien d'analyser sa
propre pratique, directement aprés
certaines actions de la séance. Il pour-
rait s'agir de caméras placées sur ou
derriére le but, rapportant les images
filmées, mais en différé, sur des grands
écrans auxguelles elles seraient raccor-
dées, par exemple.

Plus ambitieux encore, de nombreux tra-
vaux scientifiqgues récemment menés
dans le domaine du sport et de la réalité
virtuelle misent sur les propriétés im-
mersives d'environnements virtuels de
formation et sur la possibilité d'agir sur
la temporalité des situations construites
pour développer les processus décision-
nels des sportifs.?

1. cf. dictionnaire FFHB présent sur le site internet

2. Bossard, C., Kermarrec, G., De Loor, P, Pénard,
R., & Tisseau, J. (2009). Sport, realité virtuelle et
conception de simulations participatives.
fllustration dans le domaine du football avec le
simulateur CoPeFoot. intellectica, 52, 97-117.
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